
Referent (m/w)
Tax Compliance

Wir sind ein modernes, zukunftsfähiges und kundenorientiertes Dienst-
leistungsunternehmen und erbringen Serviceleistungen für die verbunde-
nen Unternehmen FairEnergie GmbH, FairNetz GmbH, Kraftwerk 
Reutlingen-Kirchentellinsfurt AG und die Gesellschaften des Reutlinger 
Stadtverkehrs. Diese Betriebe sind leistungsstarke Anbieter auf dem Sektor 
der Energie- und Wasserversorgung sowie dem öffentlichen Personennah-
verkehr. Im Unternehmensverbund sind über 600 Mitarbeiter beschäftigt.

Für den Bereich „Finanzen“ im Gesamtkonzern suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt einen

Stadtwerke Reutlingen GmbH
z. H. Herrn Steger
Postfach 25 54, 72715 Reutlingen
bewerbung-swr@stadtwerke-reutlingen.de
www.stadtwerke-reutlingen.de

Ihre Aufgabengebiete sind:

 ¡ Eigenverantwortliche Weiterentwicklung des Steuer-IKS/TCM
 ¡ Entwicklung und Standardisierung angemessener Dokumentation
 ¡ Fortlaufende Überprüfung und Anpassung der Kontrollen in Zusammen-

arbeit mit der internen Revision
 ¡ Sicherstellung der Berücksichtigung aktueller gesetzlicher und 

 regulatorischer Rahmenbedingungen
 ¡ Betreuung sämtlicher im Konzern vorhandener steuerlicher 

 Fragestellungen
 ¡ Zentrale Ansprechstelle für Geschäftsführung, Fachabteilungen, 

 Wirtschaftsprüfer und Steuerberater zu steuerlichen Themen
 ¡ Entwicklung von internen Schulungen für alle Unternehmenssteuern in 

Zusammenarbeit mit der Personalabteilung
 ¡ Vorbereitung und Begleitung von Betriebsprüfungen und steuerlichen 

Sonderprüfungen
 ¡ Erstellung eines Tax-Newsletters
 ¡ Unterstützung bei strategischen Fragestellungen und Mitarbeit bei 

g ruppenweiten Projekten im Rahmen steuerlicher Optimierung

Unser Wunschkandidat (m/w) verfügt idealerweise über langjährige 
Erfahrung in der Steuerberatung oder der Steuerabteilung eines großen 
Konzerns – gerne mit Erfahrungen aus der Versorgungswirtschaft. 
Neben einem ausgeprägten Gespür für den Umgang mit Menschen 
haben Sie Freude daran, Wissen zu vermitteln und nachhaltige Ver-
änderungen zu gestalten. Sie verfügen über sehr gute PC-Anwender-
kenntnisse (Word, Power Point, ...) und gute SAP-Kenntnisse. Wenn 
Sie darüber hinaus methodisches Vorgehen, ein sicheres Auftreten, 
Durchsetzungsfähigkeit und vernetztes Denken mitbringen, sollten 
Sie sich mit uns in Verbindung setzen. 

Sie erhalten eine leistungsorientierte Vergütung nach dem Tarifvertrag 
für Versorgungsbetriebe (TV-V) und umfangreiche Sozialleistungen 
einschließlich Zusatzversorgung.

Sprechen Sie mit uns. Auskünfte erhalten Sie von unserem Herrn Steger 
unter der Rufnummer (0 71 21) 5 82-37 13.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen 
einschließlich Nennung Ihrer Gehaltsvorstellung.


